
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

МОУ «СОШ №4» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

МОУ «СОШ №4» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и определяет основные принципы профессиональной этики и правила поведения 

педагогических работников МОУ «СОШ №4». 

1.2. Положение направлено на: 

⎯ обеспечение права участников образовательных отношений на уважение чести и 

достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия; 

⎯ создание благоприятного психологического климата в коллективе; 

⎯ повышение престижа педагогической профессии; 

⎯ формирование доверия между участниками образовательных отношений. 

1.3. Положение распространяется на всех педагогических работников МОУ «СОШ №4». 

1.4. Настоящее Положение принято с учетом мнения профсоюзного комитета МОУ «СОШ 

№4» (протокол от 29.09.2026 г. №2), совета старшеклассников (протокол от 29.09.2026 г. № 

2) и совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(протокол от 29.09. 2026 г. № 2). 

2. Основные принципы профессиональной этики 

2.1. Гуманизм и уважение – признание человека высшей ценностью, уважение чести и 

достоинства каждого участника образовательных отношений независимо от возраста, 

пола, национальности, религиозных убеждений и социального статуса. 

2.2. Законность – соблюдение педагогическими работниками законодательства 

Российской Федерации, локальных нормативных актов МОУ «СОШ №4». 

2.3. Объективность и справедливость – беспристрастное отношение к обучающимся, их 

родителям (законным представителям), коллегам; справедливая оценка результатов 

учебной деятельности. 

2.4. Конфиденциальность – неразглашение сведений, полученных в ходе 

профессиональной деятельности, кроме случаев, предусмотренных законодательством. 

2.5. Профессиональная компетентность – постоянное повышение квалификации, 

стремление к самообразованию. 

2.6. Ответственность – осознание ответственности за качество образования и воспитания 

обучающихся. 

3. Обязанности педагогических работников 



Педагогические работники обязаны: 

3.1. Соблюдать нормы профессиональной этики, уважать честь и достоинство 

обучающихся, их родителей (законных представителей), коллег. 

3.2. Не допускать действий, связанных с физическим или психическим насилием над 

обучающимися. 

3.3. Обеспечивать равные условия для получения образования всеми обучающимися, не 

допускать дискриминации. 

3.4. Воздерживаться от любых форм коррупции, не использовать служебное положение в 

личных целях. 

3.5. Не распространять информацию, порочащую честь и достоинство участников 

образовательных отношений. 

3.6. Соблюдать культуру речи, не допускать грубости, оскорбительных выражений. 

3.7. Своевременно информировать администрацию МОУ «СОШ №4» о конфликтных 

ситуациях, угрожающих жизни и здоровью участников образовательных отношений. 

3.8. Выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

4. Ответственность за нарушение норм профессиональной этики 

4.1. Нарушение норм профессиональной этики рассматривается на заседании комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений МОУ «СОШ 

№4». 

4.2. По результатам рассмотрения комиссия может вынести решение о целесообразности 

или нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания. 

4.3. К педагогическому работнику, нарушившему нормы профессиональной этики, могут 

быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ. 

4.4. Каждый педагогический работник имеет право на защиту своей профессиональной 

чести и достоинства в соответствии с законодательством. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора 

МОУ «СОШ №4». 

5.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся с учетом мнения профсоюзного 

комитета и общешкольного комитета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

5.3. Ознакомление педагогических работников с Положением осуществляется под 

роспись. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


